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1. OBIJETIVO
Brindar a los trabajadores que han sufrido accidente de trabajo, enfermedad
laboral o enfermedad de origen comuUn, toda Ila orientacion,
acompanamiento y apoyo en el desarrollo de las capacidades necesarias
para volver a involucrarse y desempenar los roles laborales, sociales y familiares
en los que se desenvolvia.

2. ALCANCE
El procedimiento va dirigido a todos los servidores publicos sin importar su
modo de confratacion de la Contraloria Municipal de Pereira, y quien cumpla
con los siguientes criterios:

e Laidentificacion de los casos se realizara desde la misma ocurrencia del
evento segun la severidad y el seguimiento a la incapacidad vy las
sucesivas prorrogas, lo que definird que el trabajador sea objeto del
programa de reintegro laboral.

e Para eventos de Accidente de Trabajo con 30 dias de incapacidad
(denominados SEVEROS) y/o casos que por su diagnostico (estipulado
en la Resolucidon 1401 de 2007) sean objeto de participar en el
programa de reintegro.

e De igual manera aquellos casos que cuenten con recomendaciones
médicas documentadas por el Médico Tratante de la ARL y/o EPS.

e Para casos que se encuentren en estudio por la EPS para definicion de
origen y/o casos calificados por la ARL como de origen Laboral y
cuenten con recomendaciones médicas documentadas (temporales
y/o indefinidas).

e Para casos de Enfermedad Comuin que presenten incapacidades
temporales mayores a 30 dias y cuenten con recomendaciones escritas
y firmadas, por parte del drea de Medicina Laboral de la EPS a la que se
encuentre afiliado el trabajador.

3. RESPONSABILIDADES
El responsable de la ejecucion del procedimiento, es el Lider del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien tendrd la responsabilidad de

e Informar a los Directores de las dreas involucradas cuando se presente
un evento de accidente de trabajo, enfermedad laboral o enfermedad
general y que sea objeto del programa de reintegro laboral.

e Participar en la investigacion de los Accidentes y el seguimiento a los
planes de accidén y las recomendaciones médicas emitidas.

e Convocar reunidn para gestion del proceso de reintegro laboral, en
donde se involucra, el Contralor(a), Subcontralor, director de la
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dependencia y el profesional en Seguridad y Salud en el Trabagjo.
Documentar esta reunion en el formato de acta de reunion.

e Solicitar valoracion por parte del médico ocupacional de la entidad
para confirmar y adaptar las recomendaciones del reintegro laboral.

e Readlizar el seguimiento al funcionario.

Responsabilidades del funcionario: Cumplir con las recomendaciones emitidas
por el médico fratante, entregar las recomendaciones médicas entregadas
por el médico y/o especialista de EPS o ARL, dar continuidad al tratamiento y a
la rehabilitacion.

Director de la Dependencia: Realizar seguimiento del caso del trabajador
reinfegrado durante dos semanas y por correo electrénico emitir un Unico
concepto al responsable del SG-SST.

Notificar de manera oportuna al responsable de Salud y Seguridad en el
Trabajo si el tfrabajador no logra una buena adaptacidon, o no sigue las
actividades asignadas, incumpliendo las recomendaciones especificadas en
el la resolucion adoptada, de igual manera si el trabajador le reporta
exacerbaciéon de la sinfomatologia.

4. DEFINICIONES

ADAPTACION LABORAL: Consiste en eliminar barreras y modificar las
condiciones del proceso de trabajo para que pueda ser realizado por un
trabajador/a con discapacidad.

PUESTO DE TRABAJO: Es aquel espacio en el que un individuo desarrolla su
actividad labor, también se le conoce como estacion o lugar de trabajo

REHABILITACION LABORAL: Proceso por el cual una personal logra compensar
en el mayor grado posible las desventajas originadas por una deficiencia o
una discapacidad que afecte su desempeno laboral, dificultdndole o
impidiéndole la integracién laboral y social en su sitio de trabaijo.

REINTEGRO LABORAL: Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los
empleadores estdn obligados, si el trabajador recupera su capacidad
de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempenaba, o a reubicarlo en
cualquier otro, de la misma categoria, para el cual esté capacitado.



http://conceptodefinicion.de/labor/

CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA
PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION Y EL REINTEGRO LABORAL

CcODIGO FECHA VERSION PAGINAS

ME'?klileall‘?.lg:rldﬂn PR 1.2 SST 08 30-07-2021 01 3de5

RECOMENDACIONES: Accion de recomendar; Consejo que se da a und
persona por considerarse ventajoso o beneficioso.

REUBICACION LABORAL: La reubicacion laboral estd relacionada con la
estabilidad laboral reforzada, pues despliega la reincorporacion vy
permanencia en el empleo del frabajador luego de padecer alguna limitacion
fisica, sensorial o psicoldgica

NORMATIVIDAD:

Ley 776 del 2002. Articulo 4. “REINCORPORACION AL TRABAJO. “Al terminar el
periodo de incapacidad temporal, los empleadores estdn obligados, si el
tfrabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que
desempenaba, o a reubicarlo en cualquier ofro para el cual esté capacitado,
de la misma categoria”.

Ley 776 del 2002. Arficulo 8. “REUBICACION DEL TRABAJADOR “Sobre la
reubicaciéon laboral de los trabajadores refiere Los empleadores estdn
obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que
desempenaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus
capacidades y aptitudes, para lo cual deberdn efectuar los movimientos de
personal que sean necesarios”.

Manual Guia sobre Procedimientos para la Rehabilitacion y Reincorporacién
Laboral de los Trabajadores en el Sistema General de Riesgos Profesionales.
Ministerio de trabajo y seguridad social ano 2002.

El Ministerio de la Proteccidon Social en su Circular informativa 230042 del 8 de
agosto del 2008 refiere |o siguiente:

Resolucion 10146 de 1989 art. 10. “Los subprogramas de medicina preventiva y
del trabajo tienen como finalidad principal la promocion, prevencién y control
de la salud del trabagjador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales: ubicdndolo en un sitio de frabajo acorde con sus condiciones
psico-fisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo”.

Ley 361 de 1.997 Articulo 26. “En ningun caso la limitacién de una persona,
podrd ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que
dicha limitacién sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desempenar. Asi mismo, ninguna persona
limitada podrd ser despedida o su confrato terminado por razén de su
limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.
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5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

El proceso de reintegro laboral estd enmarcado dentro de pilares normativos y
filosoficos de la rehabilitacion laboral, especificado en el sistema general de
riesgos laborales, que le permitird a la entidad implementar un proceso
planificado para el abordaje del ausentismo laboral, impactos en la
productividad y cumplimiento en materia de normatividad, por esta razén La
Contraloria Municipal de Pereira debe permitir que el trabajador se reincorpore
a la actividad laboral y en conjunto con el drea productiva a la cual
pertenece el trabajador, con la asesoria y apoyo del médico laboral de la
entidad, ARL o EPS, buscando opciones y posibilidades de reincorporacion del
frabajador a su puesto de trabajo habitual o en actividades acordes con las
recomendaciones médicas.

5.1 Fases del Reintegro laboral
Una vez reportado el evento de alta de incapacidad por el médico y/o
especialista para su reincorporacion laboral, el funcionario serd citado a
medicina laboral de la enfidad para convalidar todas las recomendaciones o
restricciones dadas por el profesional de la salud adscrito a EPS, ARL o SOAT.

Después de que el medico laboral de la entidad realice la valoracion médica
ocupacional de reintegro, entregara un concepto de aptitud laboral al
responsable o lider del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Posterior a la lectura y andlisis del concepto medico ocupacional, se
convocara a reunidén al grupo de reintegro o reincorporacion laboral
(Contralor(a), Subcontralor, Lider del SG-SST y Director de la dependencia
donde pertenece el colaborador) para la nofificacion de las
recomendaciones o restricciones dadas.

En caso de que el tfrabajador tenga recomendaciones o restricciones que
alteren el normal funcionamiento de su puesto de trabajo, el grupo de
reinfegro tomara las decisiones que se adapten de manera sana y laboral a
las competencias del tfrabajador, asi como a la no afectacién de los procesos
misionales de la Contraloria Municipal de Pereira.

El reintegro laboral serd adoptado mediante resolucién o acto administrativo y
notificado al funcionario que retomara las labores.
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La Contraloria Municipal de Pereira facilitara al funcionario el proceso de
readaptacion al puesto de frabajo mediante reinduccion, construccion de
plan de trabajo, concertacion de propuestas frente a la rehabilitacion.

Desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el seguimiento de desempeno
y cumplimiento de las nuevas funciones de acuerdo a lo pactado en el
formato de seguimiento y en los tiempos estipulados, también se realizara
verificaciéon al fratamiento médico o recomendaciones dadas.

CIERRE DEL CASO: El seguimiento se finaliza cuando el tfrabajador sea dado de
alta por EPS, ARL o SOAT una vez estabilizada la patologia y no esté llevando
ningun fratamiento o hasta la fecha asignada por el medico laboral de la
entidad.

Al cerrar el caso se puede determinar la normalizacion del oficio habitual o
el cumplimiento de las recomendaciones emitidas. Se dejard contemplado
en el acta de cierre de casos. Se realizard la encuesta de satisfaccion del
trabajador con relaciéon al proceso y se tendrd en cuenta la percepciéon de
los jefes de drea con relacién al objetivo y su cumplimiento.
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